
粤机技〔2014〕109号

关于印发《广东省机械技师学院2014年

“创一流、展技能”首届技能节

方案》的通知

各科室、教学系：

学院定于 2014年 11月至 12月举行“广东省机械技师学

院 2014年首届技能节”，开展以“学生技能竞赛”和“教师

岗位知识与技能竞赛”为主的系列校园技能展示活动，现将

《广东省机械技师学院 2014年“创一流、展技能”首届技

能节方案》印发给你们，请遵照执行。

广东省机械技师学院

2014年 11月 14日
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广东省机械技师学院

2014 年“创一流、展技能”首届技能节方案

为引导广大学生崇尚技能、追求先进科技理念、锐意创

新，激发我院学生学习专业知识、专业技能的积极性和主动

性，培养我院学生良好的综合职业素养，同时也为广大师生

搭建展示技能和检验教学成果的平台，进一步推动校园文化

活动的开展，推进“创建全国一流技师学院扶持项目”的建

设，学院拟定于 2014年 11月至 12月举行“广东省机械技师
学院 2014年首届技能节”，开展以“学生技能竞赛”和“教
师岗位知识与技能竞赛”为主的系列校园技能展示活动，特

制定相关方案如下：

一、活动主题

创一流技师学院，展一流技能风采，争做校园技能之星。

二、参与范围

学院全体师生。

三、活动内容与时间安排

（一）学生技能竞赛：可以演讲、作品制作展示（含策

划书与答辩）、专业知识竞赛、操作技能现场竞技等形式进

行，力求创新、可行。

（二）教师岗位技能竞赛：主要以教师职责与行为规范

知识竞赛、PPT课件制作（展示讲解与答辩）等方式进行。
（三）首届技能节其他活动：“首届技能节”开幕式系

列活动，专题报告会、学术研讨会、技术讲座、“首届技能

节”闭幕式系列活动等。

（四）首届技能节主要活动时间为 2014年 11月 3日至
2014年 12月 19日，各项目具体时间安排由各科室、教学系
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根据实际情况自行安排，并将其体现在项目竞赛方案中，报

组委会存档。

四、成立“首届技能节”组委会

职 责：负责活动总体策划、组织、指挥、协调。下设

5个工作小组，成员及其职责分工如下：
（一）活动筹备组

职 责：校办负责活动总体方案的策划与制定、开幕式

与闭幕式的组织，负责各系竞赛项目奖项的落实与管理；总

务科负责开幕式与闭幕式主席台搭建；校团委负责组织开幕

式与闭幕式上的文艺活动表演及各仪式的策划。

（二）学生知识与技能竞赛组

职 责：各副组长负责安排本教学系的竞赛项目方案制

定、宣传、组织与实施，教务科负责各系竞赛项目的统筹、

协调及竞赛相关资料的收集整理。

（三）教师知识与技能竞赛组

职 责：督导科负责“教师职责与行为规范知识竞赛”

活动的方案制定、组织与实施及竞赛相关资料的收集整理。

信息系负责“全校教师 PPT制作竞赛”活动的方案制定、组
织与实施及竞赛相关资料的收集整理。

（四）宣传报道组

职 责：负责活动期间校园氛围营造、宣传报道及相关

资料的收集整理，并协助做好开幕式与闭幕式主席台上宣传

内容的制作。

（五）安全保卫组

职 责：负责活动期间的校园安全保卫工作与相关活动

的学生组织管理工作。

五、活动过程
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（一）召开专题会议（全校动员大会、开幕式），明确

技能节活动意义。

（二）确定比赛项目、制定各项目详细竞赛方案。

1．学生技能竞赛由各教学系根据自身专业特点，结合
教学实际，拟定科学、合理、可行的竞赛项目，竞赛项目数

量原则上不予限制，对各确定的竞赛项目制定详细的实施方

案以系部为单位将各项目竞赛方案交技能节办公室审查后，

报教务科存档备案。

2．教师岗位技能竞赛实施方案由人事科、教务科、教
学督导室、信息工程与艺术设计系共同负责制定并实施。具

体方案另行下发各科室、教学系。

（三）各系积极做好技能节活动的宣传工作，结合专业

与竞赛项目特色，自行编制、张贴具有专业特色的宣传海报，

各系积极配合宣传报道组的宣传工作。

（四）制定竞赛项目实施方案，实行项目责任制，具体

到人。各教学系成立“学生技能竞赛”竞赛项目的专家小组，

负责竞赛试题和评分标准的编制、竞赛实施及执裁评判工

作；各系根据实际情况，在主要活动时间内合理安排，完成

预赛工作，选出决赛名单，并以系为单位报教务科存档备案。

（五）各系根据实际情况，在主要活动时间内合理安排，

进行主要项目集中决赛，比赛结束后各项目安排技术点评，

并将比赛最终结果报教务科存档备案。

（六）筹备安排闭幕式技能展示表演（由部分技能竞赛

获奖选手展示）、技能作品展示、技能节图片宣传、颁奖、

获奖选手感言及文艺表演等活动。赛后各系向教务科提交技

能节工作总结。

六、奖励办法
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（一）“教师岗位技能竞赛”根据方案的奖项设置为获

奖教师颁发荣誉证书及奖金。获奖情况作为在学期、学年的

“先进”、“优秀”评选活动中的主要参考依据。

（二）“首届技能节”最佳组织教学系部奖评选办法为

主席团组织力量进行现场考核、资料互评等。

（三）“首届技能节”单项奖项评选：

1．竞赛各单项奖按照各项目竞赛方案进行评选，颁发
荣誉证书及奖金。各班级获奖情况报送学生工作与保卫科，

由学生工作与保卫科按照学生管理相关规定，在 12月份“争
先创优”班级评比活动中进行加分。

2．优秀指导教师奖项评选：各系自行考核各项目指导
教师的工作情况，向教务科推荐优秀指导教师，颁发获奖者

荣誉证书，获奖情况作为在学期、学年的“先进”、“优秀”

评选活动中的主要参考依据。

（四）在技能节活动中，各教学系应积极主动与合作企

业联系，获得合作企业的支持和赞助，赞助企业可在各系的

技能活动中冠名，企业所赞助的经费原则上由各系用于各系

在技能节的活动中，但各系必须上报经费使用方案，经校领

导审批后方可使用。

七、活动要求

（一）全员参与，所有教职工要积极参加与指导组织学

生的技能节各项活动。

（二）相关科室精心组织、精诚协作，充分营造全院技

能氛围。

八、技能节具体活动安排

详见学校 OA 系统
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附件 1：

竞赛项目设置参考（不按专业排序）

数学技能竞赛 电子商务交易操作竞赛 电工技能竞赛 钳工竞赛

英语听力竞赛 计算机文字录入 电子技能竞赛 车工竞赛

英语朗诵比赛 数码相片处理 PLC技能竞赛 零件测绘竞赛（CAD）

酒店服务技能比赛 电脑组装与维护 电子技术创意作品 三维软件造型竞赛

数控技术竞赛 汽修基本知识大比拼
汽修基本工具规范使

用比拼
机械设备装配竞赛

点钞 会计知识竞赛 ERP沙盘模拟对抗赛

翻打传票 我辩、我辩、我辩辩辩 营销之星大赛

会计电算化 金牌导游大赛 “我爱我的专业”写作技能大赛


